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國際經濟倫理協會﹙經倫會﹚致力加深各界人士明瞭和認識倫理在邁向持續經濟發展中的重要角色，並相信與此有關的教育的基本需要。藉著這次周年大會，本人希望就兩項事情強調這個信念，和本會存在的價值。

食物安全

第一項事情是近日多宗食物安全和有關問題，使我們更重視經濟倫理，它不應只是學術方面的興趣或是在發展過程中留作後用的奢侈品，而是目前商界所有有倫理道德的人士的必需品。立法雖然有必要和有幫助，但單憑它是成效不大的。社團組識和個人需要到辦公室、工廠和工場跟工人、經理和領導懇談、進行教育活動、幫助他們了解倫理、並在職場實踐。總而言之，像經倫會同一性質的組織要做的工作很多，我們歡迎和誠邀志趣相投的人士和夥伴携手參與工作，同時亦感謝對已和我們合作和在過去支持我們的人士！

職場的倫理始於個人

我要說的第二項事情使我沉思了一會兒，反省經濟倫理如何在過去三十年間漸漸成為熱門的議題。近期受廣泛報導如英隆和環球資訊的醜聞引致內幕交易情況備受關注，亦促使嚴厲規條和行事守則的產生。愈來愈多的人更注重職場的環境，職員的關係和士氣。不過，注意力雖然增加了，違反倫理的事件仍有增無減。我們只好斷言寫在辦事處手冊上的規條或工廠的行事守則是不夠的，而且可能使人忽略了其基本的重要性。我們還需要銘記經濟倫理的應用是如何建立的。職場裡的倫理，無論是工廠、高科技實驗場或財經中心，均能追溯至管理人與人之間關係最原始的基本倫理原則。它們包括在三個基本責任上：

1. 避免傷害他人；
2. 尊重他人的權利；和
3. 公平對待他人。

如果商業實踐倫理，首先便要使商界的人士誠心接納上述的倫理原則。尊重、盡責、和公平這些觀念都是全球文化和文明的基礎，是個人、社會和可持續發展的福祉，我們每人必要提醒自己這些價值，不要遠離它們。當倫理在個人植根後，才能在商業中建立。

訓練研討會

為了達成宗旨，經倫會將繼續發展業界和公司的訓練研討會。去年十月，經倫會贊助了國際經濟倫理研究中心﹙經倫中心﹚在北京舉行的｢競爭力與社會責任｣研討會。我們亦支持今年十月廿六和廿七日在北京太陽城舉行的｢企業社會責任與消費者權益｣的研討會。香港大學的商科學生今年七月將繼續接受由本人主持的有關發展國際倫理守則和遵行的訓練。本年五月，本人亦在四川城都與四川電訊公司的經理舉辦培訓研討會。這些研討會的需求，是實質的倫理訓練，包括在在各層次減少貪污的工作的最佳明證。

最後，本人想藉這個機會提及兩項內務事項︰第一項是隨著本年三月十四日特別社員大會修章的決議後，我們已收到香港稅務局就我們申請成為慈善機構的初步的正面反應，我相信我們的申請很快便會被正式接納。第二，本人很高興宣佈本會的主要辦事處已順利由香港國際教賢學院轉往九龍洗衣街185-191號伊莉莎大廈十二字樓A室。

從回顧去年的成就，讓我們懷著決心和樂觀態度前瞻未來的日子，在明白尚有很多工作要做的當兒，亦慶幸倫理的訊息已廣泛地引起世界每一個角落的人共鳴。
