
       經倫會發展和執行倫理守則工作坊  

 
這個經倫會工作坊指出大或小的機構怎樣在不危及市塲競爭力的情况下，切實

改善它們的標準業務。它提供一個有系统，按部就班的方案，製訂和執行一套

自願、有經濟效益而且在社會可實施的行為守則。 

 
宗旨 
• 發展/制訂使命書 
• 評估文化 
• 制訂實際可行的倫理守則 
• 發展遵行守則的機制 
 
策略 
• 充份参與 
• 有效的運用時間 
• 素質高的結果 
• 坦誠的討論 
 
分組工作建議 
有效的小組工作，把個人的努カ變成同步一致的團隊成果。 
工作坊為鼓勵每一成員積極參與而設。 
 
經倫會工作坊簡介 
進行工作坊時，分成小組的參與者就五部工作討論和為整個團隊設計答案。 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

参與者在進行第１

項工作時覆檢機構

現有的或制訂新的

使命書，該書是工

作坊的工作基礎。 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

  
    
 
 
 
 

 
 
 
 

一個效率既高，業績
又好的機構必有 第一部工作         

 
發展或覆檢機

構的使命書 
 

  第ニ部工作       
 
評估機構文化 

三個特徵： 
1. 得勝的機構文化 
2. 職員的態度 
3. 有制度的管理 
 



 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
直至這階段，整個團

隊對如何有效地帮助

機構執行服務的使命

已產生很多意念。在

這基礎上，團隊的關

注力便集中於透過一

個具稱譽和可信的守

則，把機構文化和業 
務需要與目的連在一

起。 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
    
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
團隊的另一工作步
驟是創建一個有特
別內涵，且有經濟
效益又在社会可實
施的守則，這守則
決不只是機構高深
的意向而已。 

第三部工作        
 
以優先次序列

出機構有那些

原則和業務應

列入守則內 

 第四部工作    
 
 制訂實際可 
 行的倫理守 
 則 
  

 
 
 
 
 

 

   倫理守則既然是由機構 
自行管理，便必須嚴謹 
處理，更需要有具意義 
的監管核對，並具披露 
遵行程序。 

 
 
 
 

第五部工作 
 
訂立按倫理辦

事的機制 
 

           
 
 
經倫會工作坊所得的結果，讓你獲得： 
• 一個倫理守則向主要的利益相關者和公眾保証機構以高度倫理和專業態度營

運，這守則比諸現存法律規定還勝一籌。 
• 理事會， 管理高層和主要職員更形團結。 
• 更能激發和更有誠意去實現守則所公佈的承諾。 

 

  
  

 



 

欲知詳情、請聯絡經倫會(國際經濟倫理協會)。它是按香港法律註冊的社團，且是

一個非牟利的慈善機構。 
 
 
經倫會地址：香港九龍洗衣街 185-191 號十二字樓 A 室 
電話 : (852) 2380 2195 
傳真 : (852) 2397 1413 
電郵 : secretariat@aibethics.org 
網頁 : www.aibethics.org 
 


