国际经济伦理协会周年大会
主席报告
二零零七年七月十八日香港
罗世范博士
国际经济伦理协会﹙经伦会﹚致力加深各界人士明了和认识伦理在迈向持续经济发展中的重要角色，并相信与此有关的教育的基本需要。借着这次周年大会，本人希望就两项事情强调这个信念，和本会存在的价值。
食物安全
第一项事情是近日多宗食物安全和有关问题，使我们更重视经济伦理，它不应只是学术方面的兴趣或是在发展过程中留作后用的奢侈品，而是目前商界所有有伦理道德的人士的必需品。立法虽然有必要和有帮助，但单凭它是成效不大的。社团组识和个人需要到办公室、工厂和工场跟工人、经理和领导恳谈、进行教育活动、帮助他们了解伦理、并在职场实践。总而言之，像经伦会同一性质的组织要做的工作很多，我们欢迎和诚邀志趣相投的人士和伙伴携手参与工作，同时亦感谢对已和我们合作和在过去支持我们的人士！
职场的伦理始于个人
我要说的第二项事情使我沉思了一会儿，反省经济伦理如何在过去三十年间渐渐成为热门的议题。近期受广泛报导如英隆和环球信息的丑闻引致内幕交易情况备受关注，亦促使严厉规条和行事守则的产生。愈来愈多的人更注重职场的环境，职员的关系和士气。不过，注意力虽然增加了，违反伦理的事件仍有增无减。我们只好断言写在办事处手册上的规条或工厂的行事守则是不够的，而且可能使人忽略了其基本的重要性。我们还需要铭记经济伦理的应用是如何建立的。职场里的伦理，无论是工厂、高科技实验场或财经中心，均能追溯至管理人与人之间关系最原始的基本伦理原则。它们包括在三个基本责任上：
1. 避免伤害他人；
2. 尊重他人的权利；和
3. 公平对待他人。
如果商业实践伦理，首先便要使商界的人士诚心接纳上述的伦理原则。尊重、尽责、和公平这些观念都是全球文化和文明的基础，是个人、社会和可持续发展的福祉，我们每人必要提醒自己这些价值，不要远离它们。当伦理在个人植根后，才能在商业中建立。
训练研讨会
为了达成宗旨，经伦会将继续发展业界和公司的训练研讨会。去年十月，经伦会赞助了国际经济伦理研究中心﹙经伦中心﹚在北京举行的｢竞争力与社会责任｣研讨会。我们亦支持今年十月廿六和廿七日在北京太阳城举行的｢企业社会责任与消费者权益｣的研讨会。香港大学的商科学生今年七月将继续接受由本人主持的有关发展国际伦理守则和遵行的训练。本年五月，本人亦在四川城都与四川电讯公司的经理举办培训研讨会。这些研讨会的需求，是实质的伦理训练，包括在在各层次减少贪污的工作的最佳明证。
最后，本人想藉这个机会提及两项内务事项︰第一项是随着本年三月十四日特别社员大会修章的决议后，我们已收到香港税务局就我们申请成为慈善机构的初步的正面反应，我相信我们的申请很快便会被正式接纳。第二，本人很高兴宣布本会的主要办事处已顺利由香港国际教贤学院转往九龙洗衣街185-191号伊莉莎大厦十二字楼A室。
从回顾去年的成就，让我们怀着决心和乐观态度前瞻未来的日子，在明白尚有很多工作要做的当儿，亦庆幸伦理的讯息已广泛地引起世界每一个角落的人共鸣。
