
       经伦会发展和执行伦理守则工作坊  

 
这个经伦会工作坊指出大或小的机构怎样在不危及市场竞争力的情况下，切实

改善它们的标准业务。它提供一个有系统，按部就班的方案，制订和执行一套

自愿、有经济效益而且在社会可实施的行为守则。 

 
宗旨 
• 发展/制订使命书 
• 评估文化 
• 制订实际可行的伦理守则 
• 发展遵行守则的机制 
 
策略 
• 充份参与 
• 有效的运用时间 
• 素质高的结果 
• 坦诚的讨论 
 
分组工作建议 
有效的小组工作，把个人的努カ变成同步一致的团队成果。 
工作坊为鼓励每一成员积极参与而设。 
 
经伦会工作坊简介 
进行工作坊时，分成小组的参与者就五部工作讨论和为整个团队设计答案。 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

参与者在进行第１

项工作时覆检机构

现有的或制订新的

使命书，该书是工

作坊的工作基础。 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

  
    
 
 
 
 

 
 
 
 

一个效率既高，业绩
又好的机构必有 第一部工作         

 
发展或覆检机

构的使命书 
 

  第ニ部工作       
 
评估机构文化 

三个特征： 
1. 得胜的机构文化 
2. 职员的态度 
3. 有制度的管理 
 



 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
直至这阶段，整个团

队对如何有效地帮助

机构执行服务的使命

已产生很多意念。在

这基础上，团队的关

注力便集中于透过一

个具称誉和可信的守

则，把机构文化和业 
务需要与目的连在一

起。 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
    
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
团队的另一工作步
骤是创建一个有特
别内涵，且有经济
效益又在社会可实
施的守则，这守则
决不只是机构高深
的意向而已。 

第三部工作        
 
以优先次序列

出机构有那些

原则和业务应

列入守则内 

 第四部工作    
 
 制订实际可 
 行的伦理守 
 则 
  

 
 
 
 
 

 

   伦理守则既然是由机构 
自行管理，便必须严谨 
处理，更需要有具意义 
的监管核对，并具披露 
遵行程序。 

 
 
 
 

第五部工作 
 
订立按伦理办

事的机制 
 

           
 
 
经伦会工作坊所得的结果，让你获得： 
• 一个伦理守则向主要的利益相关者和公众保证机构以高度伦理和专业态度营

运，这守则比诸现存法律规定还胜一筹。 
• 理事会， 管理高层和主要职员更形团结。 
• 更能激发和更有诚意去实现守则所公布的承诺。 
 

  
  

 



 

欲知详情、请联络经伦会(国际经济伦理协会)。它是按香港法律注册的社团，且是

一个非牟利的慈善机构。 
 
 
经伦会地址：香港九龙洗衣街 185-191 号十二字楼 A 室 
电话 : (852) 2380 2195 
传真 : (852) 2397 1413 
电邮 : secretariat@aibethics.org 
网页 : www.aibethics.org 
 


